Het herhalen van standaard bezwaren is geen goed antwoord op pijnlijke
uitkomsten.

In mijn Forum-bijdrage in de Volkskrant van 7 september [PDF] vat ik de uitkomsten
van enkele vergelijkende studies naar de arbeidsmarktkansen van immigranten in
Europa samen. Uit deze vergelijkende studies blijkt dat de mate van bescherming van
werknemers tegen ontslag verschillen van arbeidsmarktsucces van immigranten in
verschillende EU-landen gedeeltelijk kan verklaren. Wilma Wind, cao-codrdinator
van het FN'V noemt in haar Forum-bijdrage in de Volkskrant van 14 september 2007
een aantal statistische bezwaren tegen deze conclusie. Met deze statistische bezwaren
in de hand, ontkent zij vervolgens dat de inrichting van de arbeidsmarkt mede
verantwoordelijk zou kunnen zijn voor de verschillen van arbeidsmarktsucces van
immigranten in verschillende EU-landen.

Allereerst zouden deze vergelijkende analyses zich concentreren op het
relatieve succes van migranten in de USA. Dat is niet juist: de hieronder genoemde
vergelijkende studies beperken zich tot de landen van de Europese Unie. Het gaat dus
om de relatieve verschillen in arbeidsmarktkansen van immigranten binnen Europa,
en dus niet tussen Europa en traditionele immigratielanden.

Ten tweede stelt Wilma Wind dat veel meer factoren een rol spelen bij de
verschillen in de arbeidsmarktkansen van immigranten dan ontslagbescherming. Dat
is correct, maar beide vergelijkende studies houden juist uitvoerig rekening met deze
andere factoren. In alle vergelijkingen wordt rekening gehouden met opleidingsniveau,
migrantengeneratie, woonplaats, thuistaal en geslacht. Afhankelijk van de rijkdom
van de data en de strengheid van de privacy-wetgeving wordt ook rekening gehouden
met het land van herkomst van de immigranten en hun ouders, religie, etc. Deze
vergelijkende studies doen juist datgene, waarvan Wilma Wind stelt dat niet gebeurd
1s. Ook als deze studies rekening houden met deze individuele kenmerken, blijft er
een significant negatief effect bestaan van de mate van ontslagbescherming op de
arbeidsmarktkansen van immigranten in Europa.

Deze vergelijkende studies houden niet alleen rekening met individuele
kenmerken van de immigranten, maar ook met de kenmerken van de landen van
herkomst en bestemming. Er wordt ook rekening gehouden met welzijnsregime,
immigratieniveau, het GDP, de grootte van de onderkant van de arbeidsmarkt, de
inkomensongelijkheid, dominante religie van het herkomstland. Ook als deze
studiesrekening houden met deze macro-kenmerken, blijft er een significant negatief
effect bestaan van de mate van ontslagbeschreming op de arbeidsmarktkansen van
immigranten in Europa.

Uiteraard blijkt uit geen van deze vergelijkende studies, dat migranten in
Europese landen met een lage ontslagbescherming geen moeilijkheden hebben op de
arbeidsmarkt. Maar wel zijn er tussen de Europese bestemmingslanden grote
verschillen in arbeidsmarktkansen van immigranten, en die kunnen ondermeer (maar
zeker niet uitsluitend) door verschillen in ontslagrecht verklaard worden.

Het was geen abstracte redenering die ik in mijn Forum-bijdrage ontvouwde, maar
een rapportage van empirische analyses van de best beschikbare Europese data met
geavanceerde analysetechnieken. Daardoor zijn de statistische bezwaren van Wilma
Wind ondervangen, en is haar Forum-bijdrage irelevant. Blijkbaar heeft zij niet eerst
de genoemde vergelijkende studies gelezen, maar in haar Forum-bijdrage alleen een
standaard-verhaal herhaald.


http://www.eui.eu/Personal/Dronkers/Dutch/VK2007a.pdf

Dat herhalen van een standaard-verhaal vind ik niet verstandig, niet zo zeer om het
ontslagrecht, maar om de ernst van het immigratievraagstuk. Het betekent dat een
vertegenwoordigster van de belangrijkste Nederlandse vakcentrale haar hoofd in het
zand steekt wat betreft de sociale kwestie van de 21°° eeuw “immigratie en zijn
gevolgen”. Blijkbaar wil zij niets weten over de wijze waarop de inrichting van de
arbeidsmarkt kan bijdragen van de oplossing van die nieuwe sociale kwestie.
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