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Gara d’Appalto per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione (RSPP) per l’Istituto Universitario Europeo. 

 

OFFERTA TECNICA  

 

Il sottoscritto __________________________________________________________________________ 

nato il___________________________a____________________________________________________ 

Provincia_______________________________ Codice Fiscale n____________________________ 

in qualità di___________________________________________________________________________ 

dell’impresa / ATI / Consorzio _________________________________________________________ 

con sede legale in ______________________________________________________________________ 

con sede amministrativa in _______________________________________________________________ 

 
 

PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA /PROGETTO DI SERVIZIO: 
 

CRITERIO N. 1 – RELAZIONE DESCRITTIVA E METODOLOGIA DEL SERVIZIO (MAX 30 PUNTI)  

relazione descrittiva e metodologica sullo svolgimento dell’incarico: descrivere le modalità di espletamento del 
servizio in tema di identificazione e valutazione del rischio e applicazione delle misure di mitigazione con particolare 
attenzione a: 

 prescrizioni in materia di antincendio per edifici storici sottoposti a tutela; 

 piani di emergenza e contingenza; 

 eventuali servizi aggiuntivi rispetto alle attività minime previste; indicare eventuali soluzioni innovative 
introdotte in precedenti servizi; 

 

 

 

 

 

____________sviluppare 
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CRITERIO N. 2 – CURRICULUM PROFESSIONALE (MAX 30 PUNTI) 

curriculum del professionista proposto per ricoprire il ruolo di RSPP: descrivere le precedenti esperienze negli ultimi 
dieci anni (con particolare riferimento agli incarichi espletati presso enti pubblici e al numero di dipendenti), 
indicando i corsi di specializzazione e aggiornamento frequentati, nonché i corsi di formazione erogati negli ultimi 
cinque anni allegando per ciascun corso copia dell’incarico o copia del registro di formazione. Curricula di eventuali 
collaboratori con formazione titoli ed esperienza pertinenti alla presente gara d’appalto; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 Luogo e Data      Firma del Legale Rappresentante 
 
__________________________   ________________________________________ 
 
Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica, non autenticata, del documento di identità del 
sottoscrittore in corso di validità. 

____________sviluppare 

 


